SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, junio de 2026

Sefior:

Juan Carlos Baracaldo

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9133523 de 2026
Coordinador Académico Formacidn

complementaria

Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9133523 de 2026

John Edwin Alaydn Barreneche, identificado con la cédula de ciudadania nro. 82394175, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato corresponde a la suma de veintiocho millones cuatrocientos
veinticuatro mil novecientos setenta y seis pesos m/cte (28.424.976). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera:

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon en actividades relacionadas con la
planeacion, ejecucidén y evaluacion del proceso formativo, con base en los resultados de aprendizaje
establecidos en los disefios curriculares asignados, con el fin de desarrollar habilidades y competencias
técnicas en la poblacion trabajadora de la economia campesina y popular, contribuyendo al
fortalecimiento de estos sectores, conforme a los lineamientos de la Direccién de Formacién Popular,
contribuyendo al fortalecimiento de estos sectores, conforme a los lineamientos de la direccidon de
formacién profesional.
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Ejecucidon mensual de actividades

atender, de manera que se autorice por su
escrito su movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual

actividad

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en EVIDENCIAS
la guia de aprendizaje de acuerdo con lo EVIDENCIAS DE
establecido en las guias, los procedimientos Impartir formacion EJECUCION

1 y el Sistema Integrado de Gestién vy FICHAS 3522699, -
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se 3526588 CONTRACTUAL
encuentra documentado en la plataforma JUNIO.pdf
compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
Realizar reconocimiento de aprendizajes Impartir formacion ElEcclon

2 . . .. FICHAS 3522699, CONTRACTUAL

previo s y estilos de aprendizaje. -
3526588 JUNIO.pdf

Acompaniar a la poblacién campesina; en la EVIDENCIAS

planificacion de mejoras de produccion EVIDENCIAS DE

familiar capaci i . .,

condici(;nes argzict;:?cgles er:mrojouncscl)\/r?janciz Impartir formacion e —

3 ., - FICHAS 3522699, CONTRACTUAL
con el protocolo de atencidn definido por la 3526588 JUNIO.odf
Coordinacion Nacional de Atencidn integral, S.pat
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular CampeSENA.

Reportar la informacion académica vy
administrativa requerida en el proceso de
formacidon con claridad, oportunidad y s L
4 veracidad en los sistemas de trazabilidad y No se r.e<.:|U|r|o la No se r.egumo 2
o . - actividad actividad
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato.
Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de una
5 semana las formaciones extramurales a No se requirid la No se requirid la

actividad
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SENA

N

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de EVIDENCIAS
aprendizaje de las competencias del EVIDENCIAS DE
6 prograrT\a, aplicando Ilo.s procedlmlentf)s y Evalua.r fichas EJECUCION
herramientas tecnolégicas de la entidad terminadas
. L , CONTRACTUAL
defina, en un plazo méaximo de tres (3) dias —_—
después de haber terminado el resultado de JUNIO.pdf
aprendizaje correspondiente.
Reportar la informacidn para la creacién de
unidades productivas, bajo criterios de
7 calidad, oportunidad y veracidad, cuando se No se requirié la No se requirié la
le haya asignado formaciones actividad actividad
complementarias en la ruta de creaciéon de
unidades productivas.
Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias CampeSENA: o L
L ) No se requirid la No se requirid la
8 objetivos, alcance, estrategias, cadena de .. .
, S actividad actividad
valor, metodologia, procedimientos en
impacto.
Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con el s
. . No se requirié la No se requirid la
9 sector productivo o social que en el .. .
- . actividad actividad
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.
Participar mensualmente en la reunién de EVIDENCIAS
seguimiento operativo del programa EVIDENCIAS DE
convocadas por la coordinacién académica EJECUCION
y/o m|§|onal con o.bservanua del es.querw?a Partlc!pauon de estos CONTRACTUAL
10 operativo establecido por la Coordinacién| espacios cuando sean J—UNIO of
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e convocados = N.pdt
incluyente a la Economia popular-
CampeSENA par tal fin y generar las
respectivas evidencias.
Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la
. ., . No se requirid la No se requirié la
11 direccion general, regional o centro de .. .
- . . actividad actividad
formacidn, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.
Presentar informe mensual sobre Ia EVIDENCIAS
ejecucién de. las .funC|ones contractuales Desarrollo adecuado y EVIDENCIAS DE
12 dqndedse eV|IdenC|e eII avance'a las ’rlr?e'tas oportuno de la cuenta | EJECUCION
asgna as, asi cc?mo e respect,|vo andlisis y de cobro CONTRACTUAL
acciones de mejora cuando dé lugary a la -
JUNIO.pdf
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SENA

N

terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en Ila
cual se date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea asignado.

No se requirié la
actividad

No se requirid la
actividad

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador
académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de
la informacion, cuando aplique.

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad

16

Mantener actualizado el portafolio del
instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentando minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo

Impartir formacion
FICHAS 3522699,
3526588

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
EJECUCION
CONTRACTUAL

JUNIO.pdf
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SENA

N

concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. actas
con los planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
aprendiz en etapa productiva (si aplica). f.
Formato de asistencia y registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

Participar en la formulacidn y ejecucion de
los proyectos cuando sea requerido segun el

No se requirid la

No se requirio la

Formacidon para el Trabajo — Grupo de
Atencidn Integral, Diferencial e incluyente a
la Economia popular — CampeSENA.

relacionadas

17 , - . .. ..
area de su especialidad y de conformidad actividad actividad
con la programacidn académica establecida.

Realizar su afiliacidon ente la administradora EVIDENCIAS
de riesgos laborales que disponga el SENA, EVIDENCIAS DE
bfa\joNIa clas‘e de riesgo relacionada con el ReaIiza;.eI EJECUCION
diseno Furflcular a. ejecutar, en e! cas’o de correspondiente CONTRACTUAL

18 tener disefios curriculares de varias lineas descargue del —df
productivas tener en cuenta el mayor riesgo | certificado afiliacion de JUNIO.
asociado. ARL
Las demds que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique de Realizar
acuerdo con los lineamientos emitidos por . L

. . . . acompafiamiento a las No se requirié la

19 la Direcciéon del Sistema Nacional de .. .

actividades actividad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505548281 y el operador aportes en linea

referente al mes de mayo

Cordialmente,

John Edwin Alayén Barreneche

Contratista

CC 82394175

Juan Carlos Baracaldo
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9133523 de 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1



EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL OBLIGACION 1

Impartir formacidn Fichas 3522699, 3526588
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL OBLIGACION 2

Impartir formacion Fichas 3522699, 3526588
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL OBLIGACION 3

Impartir formacidn Fichas 3522699, 3526588



SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
VENTAS Y COMERCIALIZACION

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

62110000 MARKETING DIGITAL

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 COMERCIO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 16/07/2020

Programa Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

La revolucion tecnologica ha llevado a las organizaciones a moverse en mercados competitivos
con el fin de satisfacer las necesidades y deseos de los clientes, ofertando productos o servicios en
inmejorables condiciones de informacion, rapidez y rentabilidad.

En la actualidad un gran numero de organizaciones estan orientadas al marketing digital basando
sus negocios en las demandas reales del mercado y por ello fijan su atencion al enorme atractivo
que un espacio virtual provoca en el publico objetivo.

La formacion complementaria en Marketing digital desarrolla habilidades para la optimizacion de
herramientas como medio de comunicacion para llegar a sus clientes en entornos digitales, las
tecnologias de la informacion y la comunicacion dan lugar al denominando marketing digital, siendo
internet y las redes sociales la herramienta mas efectiva para conectar clientes, permitiendo
segmentarlos, focalizarlos y comercializaries productos o servicios.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Cumplir con el tramite de seleccion del centro de formacion

Tener los datos actualizados en el aplicativo SofiaPlus

Ser responsable del marketing digital o social media marketing en una organizacion ya sea como
empresario o como empleado.

Centrada en la construccion de autonomia para qarantizar la calidad de la formacion en el marco




[2] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

CLIENTE
7AV RED TECNOLOGICA

Modelo de
Mejora %omnua VENTAS Y COMERCIALIZACION
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
13530025 SERVICIO AL CLIENTE
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
2 SERVICIOS
Vigencia del Fecha inicio Programa: 25/02/2020
Programe Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 48 horas

El SENA presenta el curso complementario denominado Servicio al Cliente, el cual brinda
respuesta a los requerimientos de las empresas para desarrollar altos procesos de cualificacion en
sus colaboradores.

Partiendo de la premisa organizacional que indica que los clientes son la razon de ser de cualquier
empresa, en un entorno globalizado donde las comunicaciones son cada vez mas agiles, el
consumidor es el que decide cuando, donde y por cuanto tiempo comprar, es importante para los
empresarios contar con talento humano capaz de fidelizar y retener clientes que contribuyan con la
JUSTIFICACION: | sostenibilidad economica de sus unidades productivas.

El servicio y la atencion al cliente, son y deben ser un asunto de importancia para cualquier
organizacion, de igual manera analizar el servicio al cliente de una compania, permite validar si las
caracteristicas y funciones del producto o servicio logran satisfacer las necesidades de los
usuarios. Conforme con esto, se debe generar estrategias para que las empresas presten un
excelente servicio al cliente, pues es el pilar y la base fundamental para conquistar al cliente

REQUISITOS DE | Tener los datos actualizados en el aplicativo SOFIAPLUS
INGRESO: Cumplir con la formacion del programa en su totalidad

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de los procesos formativos
en el marco de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y
reales; soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
integradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos, que en todo caso recrean el contexto

OBLIGACION 4

Evaluar fichas terminadas




Reporte de Ji

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacidn:
Regional:
Centro de Formacion:

310512026
3622699

"52110000

B

MARKETING DIGITAL

TERMINADA POR FECHA

22/05/2026

28/05/2026

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9232 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Tipo de D Nimero de D Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1003640595 ANA MARIA ZAMBRANO LOPEZ POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo co
fay lenal
cc 1003640595 ANA MARIA ZAMBRANO LOPEZ POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo co
fay lenal
cc 1069723356 ERIC SANTIAGD ROMERO OSORIO POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo co
ramnafia u normativa lanal
Fecha del Reporte: 07/06/2026
Ficha de Caracterizacion: 3526588
62110000
1
MARKETING DIGITAL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha In 29/05/2026
Fecha Fin: 04/06/2026
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacion: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Tipe de De [Namero de D: [Nombre Apellidos Estado ‘Competencia
Ll 1012384625 SHARAY GUAVITA POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar |a estrategia de mercadeo digital de acuerdo co
\camnafia v normativa leaal
Ll 1012384625 SHARAY GUAVITA POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar |a estrategia de mercadeo digital de acuerdo co
\camnafia v normativa leaal
cc 1068927552 EMILY JULIETH MARCHENA LOPEZ POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar |a estrategia de mercadeo digital de acuerdo co
Fa v normativa leoal
cc 1068927552 EMILY JULIETH MARCHENA LOPEZ POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo co
Ha v narmativa lanal
cc 1069728919 JORGE ANDRES OSPINA BORDA POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo co
Ha v narmativa lanal
cc 1069728919 JORGE ANDRES OSPINA BORDA POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo co
Ha v narmativa lanal
T 1072494428 LINA ISARFI CAMIL A RFTANCOURT MFI O POR CFRTIFICAR 3418 - Fstructurar la estrateaia de mercaden diaital de acuerdn co

OBLIGACION 5

REUNION PRESENCIAL EN CIUDAD VERDE
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OBLIGACION 6

Desarrollo adecuado y oportuno de la cuenta de cobro

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
Soacha, junio de 2026
Sefior:

Juan Carlos Baracaldo

Supervisor contrato nro. COL.PCCNTR.9133523 de 2026
Coordinador Académico Formacidn
complementaria

Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.5133523 de 2026

John Edwin Alaydn Barreneche, identificado con la cédula de ciudadania nro. 82394175, en mi calidad de

OBLIGACION 7

Impartir formacion Fichas 3522699, 3526588

(actualizacién del portafolio del instructor y soportes formativos)
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BENA

N

ACTA No. 009
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMPLEMENTARIO MARKETING DIGITAL

CIUDAD Y FECHA: | Granada 13/05/26 HORA INICIO: | HORA FIN:
10:00 12:00
LWUGARY/O ENIACE: | Granada 'DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: SOACHA

' AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Concertar el programa complementario de Marketing Digital con algunos habitantes
del municipio de Granada

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Definir y articular las acciones académicas, pedagégicas y administrativas necesarias
para garantizar el cumplimiento del manual del aprendiz

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizo el andlisis del cumplimiento y acatamiento del manual del aprendiz por parte de
los aspirantes a aprendices habitantes del municipio de Granada para el proceso formativo.
También se abordd la planeacién y ejecucién de la estrategia pedagégica a implementar,
definiendo las metodologias, actividades de aprendizaje, recursos didécticos y criterios de
evaluacion

CONCLUSIONES

« Se realizard el curso complementario de 48 horas de Marketing Digital a las personas
que firmaran la presente acta de concertacion
« Se utilizardn las ayudas didacticas necesarias para fortalecer los procesos de

ensefianza
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JOECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
13/05/2026 Instructor John

Se compromete con Edwin Alayon - 0; ; )
lo suscrito en el acta e




SENA

IN

N ACTA No. 010
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMPLEMENTARIO MARKETING DIGITAL

CIUDAD Y FECHA: Granada 19/05/26 HORA INICIO: | HORA FIN:
10:00 12:00
LUGARY/O ENLACE: | Granada DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: SOACHA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Concertar el programa complementario de Marketing Digital con algunos habitantes
del municipio de Granada

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Definiry articular las acciones académicas, pedagégicas y administrativas necesarias
para garantizar el cumplimiento del manual del aprendiz

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizo el analisis del cumplimiento y acatamiento del manual del aprendiz por parte de
los aspirantes a aprendices habitantes del municipio de Granada para el proceso formativo.
También se abordé la planeacién y ejecucién de la estrategia pedagégica a implementar,
definiendo las metodologias, actividades de aprendizaje, recursos didacticos y criterios de
evaluacién

CONCLUSIONES
« Se realizara el curso complementario de 48 horas de Marketing Digital a las personas
que firmaran la presente acta de concertacién
« Se utilizardn las ayudas didacticas necesarias para fortalecer los procesos de
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OBLIGACION 8

Realizar el respectivo descargue del certificado de afiliacion de ARL



CER_AF|_FO3OIFsIMTY

€ PosiTiva

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:
JHON EDWIN ALAYON BARRENECHE identificado con CC. 82394175 reqgistra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres yio Razon SERVICIO NACIONAL DE APRENINZAJE SENA

Tipa y Numeno de Wi - 899995014

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio

- 20260201 wrat HPEANZN
Tipo de vinculacid Independients con Contrsie~ Fecha de fin 0611130
Rirsgo 1855101 - FORMACION
! tividad ACADEMICA MO FORMAL,
mﬂ INCLUYE LA EDLMCACION
E filisci . OQUE SE OFRECE COM EL

OBJETODE



